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Nombres y

Dimension ala 1. Qué responsabilidades, funciones y competencias tiene la Secretaria di

2. Qué responsabilidades, funciones y competencias tienen los

3. Qué responsabilidades, funciones y competencias tienen las Empresas|

q E mail Cargo p o " P 3
apellidos 9 que pertenece Salud del Departamento del Cauca a luz del sistema de salud actual? municipios a luz del sistema de salud actual? Sociales del Estado a la luz del sistema de salud actual?
- . o - . - - ion de | lud PUbli . " . P,
blackyman24@g |Profesional . . Responsabilidades de Asistencia Técnica, inspeccion y Vigilancia. Y el area dej G?Sté qe a‘xsg ud Publ ca . P .. |Prestacion de servicios individuales y colectivos, segtin habilitacion y
Orlando Echeverry - Dimensi6n 10 ; et N . 7 - Asistencia Técnica, inspeccion, vigilancia control seglin su categoria, ejecucior] "
mail.com Apoyo Calidad ademas ejerce Control. Ejecucién de recursos de inversion GSP IC ) 5 complejidad.
recursos de inversién GSP e IC.
Garantes y responsables del sistema de salud a nivel local.
Apoyar el proceso de contratacion de los PIC Dinamizadores de todas las estrategias de salud publica
NINFA YINED ninfayinedvelasco| Profesional de Dimensién 10 Apoyar la supervisién de los PIC Dptal Veedores de la operatividad de la red de prestacién de servicios Responsables directos de la prestacion de servicios de salud con calidad y
VELASCO S s@gmail.com Apoyo PGSP-IC Consolidar la ejecucion de las metas del PST Responsables de la vigilancia epidemiolégica oportunidad.
Admini; es del iento.
Responsables de la operatividad de las politicas publicas.
Garantizar la prestacion del servicio de salud promover politicas y programas . o . .
. . . " . . . . N N 3 Garantizar la prestacion del. Servicio de salud. Promoviendo planes.
Diana patricia Dianastudillo@g |Gestora en salud| . . Garantizar el desarrollo de politicas y programas para la atencion. Prevencion yarticular acciones para garantizar la salud de sus poblaciones..trabajar en ; - N
" . Dimensién 2 ) N N : . Proyectos.garantizar la atencién en salud. Adecuar las entidades para
Astudillo pino mail.com publica g de derechos en salud de la poblacion caucana. conjunto por mejorar los entornos. Trabajar sobre determinantes en salud y la " s .
. y N garantizar la atencién de la enfermedad y promover programas de prevencion.
promocién de hébitos de vida saludable..
q A rdinar rvisar pre ion rvici
Guiar enfoques del Miate en el sector salud CBEEn Y §upe sar pi e§tac bl Gl S TS . .
- o - e Adoptar politicas y estrategias de salud acorde a sus particularidades en el . 5 . 5
Monitaceron@ho Exigir aplicacion y verificar las policias en salud territorio Adopcion de planes leyes y resoluciones en salud del nivel nacional y
Kelly Cerén mufioz " GsptbyLepra |Dimension 6 Incentivar participacion social en salud 3 3 9 a s departamental
mail.com . ” . 5 .+ |Ejecusion asignacion y veeduria de los recursos de salud pablica en el e o .
Garatinzar red de prestacion de servicios en aptos y de calidad xa la poblacién| municipio Prestacion de servicios de salud de calidad
Dirigir la politicas de atencién a poblacion subsidiada en el territorio P
. Adoptar, r luar a nivel rtamental los program; liticas| A r, ej r, implementar y evaluar | liti lan rogram . . i e
Nidia Marcela nmarcelamontoy |Gestora en salud| .. . doptar, ejecutar y evaluar a nivel departamental t°d°§ os programas politicag Adoptar, ejecutar, implementar y evaluar las politicas, planes, p 99 amasy Las ESE tienen la responsabilidad de la prestacion del servicio ptblico de la
N y - Dimension 9 proyectos y planes que se expidan desde el orden nacional en el marco del  [proyectos del sector salud emitidos por el departamento y la nacion en aras de ! N N
Montoya Rivera a@gmail.com publica . - - salud dentro del sistema de seguridad social en salud
sistema general de seguridad social en salud |garantizar el derecho a la salud de sus pobladores
3 3 Realizar la formulacién imien I liti lang rogram . q 3 q - B A
Beatriz Helena beatrizgelvezsdc |Gestor en Salud | .. N il [ e e e y sggu e to_dev as po ‘tcas,‘ planes , progra ,és y Garantizar en forma el acceso al Sistema de Seguridad Social en Salud a toda|Prestar servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
F Py Dimension 6 proyectos de salud con el fin de contribuir al mejoramiento de las condiciones " y A - N . y
Gelvez Tulande @gmail.com Publica de vida de la poblacion la poblacién en especial a la poblacién mas pobre y vulnerable. Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.
Realizar vigilancia y control de los servicios de salud prestados en el L . . - - - . . . .
o . . . |Gestora en salud| P o N N Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de salud en el Garantizar el aseguramiento de la poblacién y la gestion integral del riesgo en
Maria Angélica dra.angelica.perio " " . departamento, asi mismo Dirigir, implementar y orientar la formulacién de AV S - - " " N : . o
> publica linea de |Dimensién 2 o y Municipio. Asi mismo vigilar las acciones colectivas que se realizan en el salud de la misma, Implementar las directrices y procedimientos determinados
Campo Hurtado @gmail.com politicas, planes, programas, proyectos y normas para el desarrollo del Sistemg - N y - - - P
salud bucal N 4 midiendo el impacto de todas las acciones implementadas en relacion con los procesos basicos de la vigilancia.
Dep. de Seguridad Social en Salud
Considero que la SSDC tiene como funcién realizar inspeccion y vigilancia del " 91 T 7 Las Empresas Sociales del Estado tienen como responsabilidad la prestacion
) ‘ b > ar inspeccion y vig Coordinar y vigilar la salud ptiblica y el SGSSS, ademés de las condiciones P tienen c P P
Johana Alejandra . N sistema, implementando y orientando la formulacién de politicas, planes, 3 q a L de servicio de salud, como un servicio publico a cargo del Estado, y como
P 5 F GSP VCA Dimension 9 9 ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacién del municipio y N P . 3 "
Ordéfiez Palmito @gmail.com programas y proyectos para el desarrollo del sistema departamental de Salud, " o N competencia tener los recursos técnicos, materiales, humanos y financieros co
5 5 Py fortalecer las diferentes formas de participacion ciudadana. . - . - 4
ademas debe fortalecer las diferentes formas de participacion ciudadana. el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacién atendida.
’ L . Implementar y orientar programas, proyectos para el desarrollo del Sistema " . ™ A . L . . . . .- "
Rocio del Mar rochimovi1992@ |Profesional . . P Y f progre proyectos p P, Los municipios tienen la responsabilidad de dirigir, coordinar y vigilar el Sistem{Prestacion de los servicios de salud, satisfacer requerimientos, motivar a la
. Dimensién 3 Departamental, también realizar control social y participacion ciudadana para e| R . y
Montero Viveros hotmail.com Referente s N M - IR General de Seguridad Social. participacion ciudadana (comunitaria)
sector de la Salud. También debe garantizar la asesoria y asistencia técnica.
Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas
de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para
. . B - - tal propésito, Prestar los servicio de salud que la poblacién requiera y que la
Cumplir y hacer cumplir en el Municipio, las Leyes, politicas y normas técnico- . ) q - y . .
o P N N N Realizar seguimiento, control, veeduria que garanticen una atencion integral |Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda
Sandra P. Caldas |saludmentalssdc [Referente . N cientificas, administrativas y financieras en materia de salud. v P I - . N N ) . b o
. . - Dimension 3 o - . i o libre de barreras, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social| ofrece, Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
Orozco @gmail.com Dimensién 3 Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de salud en el

Municipio

y cultural

social y financiera de la Empresa Social, Satisfacer los requerimientos del
entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento, Garantizar
los mecanismos de la participacion cil y itari idos por |
ley y los

ia

Yudy Lucumi Lasso

yudilasso@gmail.
com

Profesional de
apoyo

Dimensién 10

C6mo entidad gubernamental podemos resaltar que una de sus funciones es
procurar que todos los procesos administrativos. Relacionados con la salud de

Una de sus funciones es dirigir, coordinar y supervisar la prestacién de los

departamento sean hechos de la manera correcta, también de la prevencién ddservicios de la salud en el municipio

enfermedades y promoci6n de la salud de la poblacién

Prestar un servicio a la salud de manera adecuada teniendo en cuenta el tipo d
poblacion que se encuentra en el territorio

Nutricionistadian:

Fortalecer las acciones en las entidades de salud territoriales para el
cumplimiento de los objetivos de interés en salud publica.
5 )

Prestacion de los servicio de salud, entendidos como un servicio publico a

Diana Isabel Pefia |, - Nutricionista . a y ias de control y vigilancia del estado de salud dgsupervisar, dirigir y vigilar la prestacion de los servicios de salud en el Municipig 5 5 5 5
isabel@gmail.co | . .. Di 14 > h . . cargo del Estado y como parte integral del Sistema de Seguridad Social en
Carbonero m Dietista departamento. de acuerdo a las politicas, directrices nacionales o protocolos en salud. Salud
Garantizar el cumplimiento de las directrices nacionales de acuerdo a las leyes| )
o protocolos de acuerdo al ministerio de salud.
Adoptar las medidas necesarias conforme a las disposiciones establecidas en
la normatividad vigente.
. S Garantizar acceso oportuno servicios de salud.
la secretaria de salud Departamental frente a su rol debe dirigir, e implementar . . .
N o - y . . P realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
acciones, politicas, planes, proyectos y normas para el desarrollo y gestién de |dentro del rol o competencias que tiene los municipios en las dinamica de saly . . . y
. y . . S ! o ) - N .| Y establecer lineamientos para su evaluacion y seguimiento Gestion de
Luisa Adriana wipa04@gmail.c |Gestora salud " . salud en el territorios responder por el cumplimiento de las politicas establecidg, son los responsables de la salud de la poblacién en los territorios en garantia | , . AN N
Dimension 2 - . Articulacion intersectorial y sectorial

Carabali Zapata

om

publica ECNT

en el sistema de salud acorde con las politicas nacionales, asi como fomentar
control social y la participacion ciudadana en salud, todo esto con enfoque
étnico, desarrollo de capacidades,

de derechos. acciones ir f
garantizar una salud con oportunidad, calidad.

trar para

Implementacion herramientas de monitoreo para el seguimiento
Ejecutar las acciones del PIC de manera oportuna

Gestion en la prestacion del servicio individual en salud con calidad y
Garantizar el acceso oportuno servicios de salud




juliancarvajall4@)|

Gestor en Salud

1. Realizar inspeccién, vigilancia y control de los actores en salud presentes er
el departamento. 2. Direcciones la prestacion de los servicios en salud. 3. Vela

1. Inspeccion y vigilancia en los actores en salud del municipio. 2. Asesoria y

1. Garantizar las prestacion del servicio de salud acorde a las necesidades del
territorio. 2. Ejecutar actividades contractuales de los municipios y el

Julian Carvajal mail.com Publica Dimensién 6 por la garantia del derecho a la salud entre los habitantes. 4. Gestionar recursgasistencia técnica de los actores en salud del municipio. 3. Contratacion de departamento. 3. Suministrar la informacion requerida de por los entes de
gmail para la i6n de actividades colectivas. 5. Gestionar recursos para la  |intervenciones colectivas acordé la perfil epidemiolégico de la zona. inspeccion y vigilancia para la construccién de andlisis en salud y toma de
ejecucion de proyectos relacionados con la salud ya y a proteccion social. desiciones.
Fortalecer las acciones en las entidades de salud territoriales para el
cumplimiento de los objetivos de interés en salud publica. Cumplir y hacer cumplir en el Municipio, las Leyes, politicas y normas técnico- - £ ” -
- El objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacién de servicio
SANDRA PAOLA  |valenpao24@hot . ; Desarrollar acciones y estrategias de control y vigilancia del estado de salud dgcientificas, administrativas y financieras en materia de salud. " L
Enfermera Dimensién 4 de salud, entendidos como un servicio ptblico a cargo del Estado y como parte
PAZ NARVAEZ mail.com departamento. Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de salud en el . ) )
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.
Garantizar el cumplimiento de las directrices nacionales de acuerdo a las leyes|Municipio.
o protocolos de acuerdo al ministerio de salud.
- Planeacion integral.
- Fortalecer los sistemas de informacion en salud.
- Fortalecer la formacién territorial de nuevo talento humano.
- Eliminar barreras administrativas para el acceso al sistema de salud, y - Adaptar las atenciones en salud y las formas de prestacion de los servicios.
fortalecer las acciones de monitoreo y seguimiento del sistema de salud. - Fortalecer la implementacién del enfoque diferencial.
- Planeacioén integral. - De acuerdo a la Ley 715, los municipios deberan formular, ejecutar y evaluar
- Implementacion de las Rias. planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y
- Garantizar la contratacién del PIC. disposiciones del orden nacional y departamental, ademas: - Garantia de la cobertura universal.
- Definir, implementar y evaluar politicas plblicas sectoriales e intersectoriales.|- Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacién - Garantia en la integralidad de la red.
Luisa Fernanda |uisameneses27 Gestora SP - Fortalecer la atencion integral. especifica para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local|- Disefiar e Implementar procesos de evaluacién y mejoramiento de la calidad
p Estrategia Dimensién 2 - Formular e implementar proyectos e inversion que incluyan intervenciones  |de Salud. de la informacién.
Meneses @gmail.com " N . . . . .
CERS costo efectivas. - Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud parg- Fortalecer las acciones de telesalud y telemedicina.
- Implementar redes integrales de prestadores. la poblacién de su jurisdiccion. - Desarrollar incentivos efectivos orientados a la gestion por competencias.
- Fortalecer el SOGC en el territorio. - Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio plen|- Garantizar adecuada cobertura de los servicios promocionales y preventivos.
- Fortalecer los procesos de investigacion. de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
- Gestionar recursos adicionales a los ya provistos por el sistema de salud. seguridad social en salud.
- Fortalecer la autoridad sanitaria. - Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en
- Realizar monitoreo y seguimiento de las acciones definidas en el MAITE. salud, asi como generar y reportar la informacién requerida por el Sistema.
- Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad
social en salud para su inclusion en los planes y programas departamentales |
nacionales.
Articulacion de las actividades individuales y colectivas promocion de la salud.
Prevencion de la enfermedad se debe dar a las nese idades de la comunidad Prevencion y atencion de la enfermedad y rehabilutacion de sus secuelas
. " por lo tanto tener encuenta las o - . . |mediante acciones volectivas e individuales
inesmg2014@gm|Auxiliar de Tener una caracterizacion de su poblaion para pririzar actividades de proteccio
Alba Ines Mufiiz " ) Dimensién 6 Estrategias de monitoreos y seguimiento a los actores en salud dentro del " ) " Educacion y comunicacion para la dalud.
ail.com enfermeria y l p registro de o
proveso de implementacion de la Rias y de promocion y mantenimiento de la Conformacion y fortalecimiento de las redes familisres comunitarias y sociales..
salud. Adwuirir y suministrar medicamentos para la prevencion control y eliminacion
de las enfermedades en salud publica.
. . Planificar el desarrollo social, promover el bienestar de la comunidad, Y las empresas sociales del estado tiene responsabilidades de prestar un servici
. " ingeniero de A . N I " - . . . .
pedro alejandro peterbonilladl@g| ;oo S Dimensién 2 fomentar el desarrollo integral de sus municipios y demas entidades territorialej Los diferentes municipios deben prestar un buen servicio de salud y aportar aly aportar a la comunidad, y tienen la funcién de prestar servicios en el
bonilla valencia mail.com apovo mediante el ejercicio de sus funciones administrativas e intermediacion, dentro bienestar de la comunidad en términos de equidad, inclusion y participacion  |respectivo nivel de atencion a los afiliados y beneficiarios de los distintos
2 del marco de la Constitucion y las leyes. regimenes en los que se divide éste sistema.
* Asesorar en la formulacion de las politicas de seguridad social en salud en el
departamento y en la elaboracién y adopcién de los planes de desarrollo
econémico-social y de las inversiones publicas departamentales en salud
preparando los proyectos respectivos en coordinacion con el Departamento  |* Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de salud en el
Administrativo de Planeacion. Municipio. * Responsables de la afiliacion y el recaudo de las cotizaciones y de garantizar|
* 1tacion de la nor dad vigente MIAS-MAITE y RIAS y demas * Implementacion de la normatividad vigente MIAS-MAITE y RIAS. P Y ydeg
" . . . S . o la prestacion del Plan de Beneficios en Salud (PBS) a los usuarios.
normatividad vigente. * Definir y adoptar politicas publicas en materia de Salud Municipal. .
A . - o . r - N Realizar asistencia técnica y capacitacion en la normatividad vigente a sus IP|
* Dirigir, implementar y orientar la formulacién de politicas, planes, programas, |* Vigilar la adecuada prestacion de servicios del Plan de Salud Territorial. de red
Diana Patricia mejia |diame2806@hot |Enfermera proyectos y normas para el desarrollo del Sistema Departamental de Seguridad* Dirigir labores de inspeccion, vigilancia de las instituciones que prestan . N
. " " Dimensi6n 10 f . . . Organizar los mecanismos para que los afiliados y sus familias puedan
Cérdoba mail.com contratista Social en Salud. servicios de salud, e informar a las 1tes sobre f
: . acceder a los servicios de salud.
* Velar por que las dependencias y organismo que pertenecen al S.G.S.S.S.  [encontrados. . .
. L ) ) L - . Controlar la atencién integral, eficiente, oportuna y de calidad en los servicios
cumplan o hagan cumplir las normas constitucionales, legales y demas *Estimular la participacién comunitaria en la gestion y control del sector de la restados por 1as IPS
disposiciones, administrativas, técnicas, cientificas pertinentes. salud. P P )
* Garantizar la asesorfa y asistencia técnica a los municipios y a los actores de|
Sistema General de Seguridad Social en Salud en las tematicas relacionadas.
* Dirigir labores de ir ion, vigilancia de las instituci que prestan
servicios de salud, e informar a las autoridades competentes sobre hallazgos
encontrados.
. . i - Prestar los servicios de salud a la comunidad como parte integral de sistema
. . Dirigir la formulacién y seguimiento de las politicas, planes , programas y A Bl q 9 N 5 . . N
. dianamarcevelas |Auxiliar de . - 5 s 7 = f Enfocar los esfuerzos a mejorar las condiciones. De vida y de trabajo de la|de seguridad social en salud siendo eficientes y efectetivos y que cumplan
Diana velasco " - Dimensi6n 6 proyectos de salud con el fin de contribuir al mejoramiento de las condiciones 3 : P " y N N
co30gmail.com |enfermeria de vida de Ia poblacion poblacion para lograr cumplir con metas propuestas para su municipio con las normas de calidadestablecidas para brindar una buena atecion a sus
P 3 usuarios,
. . . . W . . . . tienen categoria especial de entidad publica descentralizada con personeria
meruizs@unicaud Asesorar al Gobieno preparando los proyectos respectivo en coordinacion confidentificar las competencia en salud transparencia organizar plan estrategico
Maria Elia RUIZ S Aux enf Dimensién 6 L . y P juridica patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas|
a.edu.co el Departamento Administrativo de planeacion institucional
por ley o por las 0 consejo
Autoridad sanitaria responsable de coordinar, administrar y complementar lo
relacionado con la salud publica de los municipios que estan bajo su
jurisdiccion. También es funcion del Departamento establecer el conjunto de
Maribel Murillo maribelmurillo625| Psicologa - acciones para la gestion de la salud publica y toma de decisiones encaminadagresponsable de implementar, formular, dirigir y coordinar las politicas, Son la entidad responsable de armonizar la normatividad vigente en salud
Tenorio @gmail.com Contratigsta Dimensi6n 6 ala promocion de la salud, gestion del riesgo sobre colectivos, indivisibles normativas, haciendo uso de los recursos asignados como autoridad sanitaria |publica con la atencién en salud para garantizar la salud en la poblacién objeto|

mediante la implementacion de estrategias, colectivas, politicas, normativas,
integracion, vigilancia, administracion y fiscalizacién de recursos con actores y
sectores del SGSSS. Dirige, coordina, formula e implementa las politicas,
normativas, relacionadas con el sistema general de seguridad social en salud

local para la gestion de la salud publica en su territorio

de su interés




Magda Lopez

mlopezfernandez

Gestora Salud

1. Dirigir, implementar y orientar la formulacién de politicas, planes, programas|
proyectos y normas para el desarrollo del Sistema Departamental de Segurida
Social en Salud 2.Velar por que las dependencias y organismo que perteneceny
al S.G.S.S.S. cumplan o hagan cumplir las normas constitucionales, legales y

1. Cumplir y hacer cumplir en el Municipio, las Leyes, politicas y normas técnict
cientificas, administrativas y financieras en materia de salud 2. Dirigir, coordinal
y supervisar la prestacion de los servicios de salud en el Municipio.3. Dirigir,

1. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normg
de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para
tal propésito 2. Prestar los servicio de salud que la poblacion requiera y que la
Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda
ofrecer 3.Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
social y financiera de la Empresa Social 4.Satisfacer los requerimientos del

. Dimension 2 . o coordinar, vigilar y controlar la salud publica y en general, el Sistema General dentorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento.
Fernandez 15@gmail.com |Publica demas disposiciones, administrativas, técnicas, cientificas pertinentes L o~ L y
Seguridad Social en Salud Municipal y del Régimen de Excepcion, en particula|
3.Fomentar el control social y las formas de participacion ciudadana para el N .. . A
" 4.Adoptar y orientar el desarrollo de los procesos basicos de inspeccion,
sector salud 4. Formular, implementar y dirigir la politica del Régimen o ) ) .
vigilancia y control sanitario municipal.
Subsidiado en el Departamento.
La principal funcién es prestar servicios de salud como parte integrante del
- sistema de seguridad social en salud, Deben producir servicios de salud
velar que las dependencias y organismos que pertenecen al S.G.S.S cumplan W . - N . .
. - o ... _|Deben fomentar el control social y las formas de participacion ciudadana para ¢eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de
hagan cumplir las normas vigentes en salud, y las disposiciones administrativag = . PPV N - o N N N
Paola Andrea Ruiz |paolaruiz901@g . . - p P o N - o sector salud, realizan el perfil epidemiolégico con el fin de identificar los acuerdo con la reglamentacién o norma vigente, deben Satisfacer los
N referente Dim 8 |Dimensién 8 técnicas y cientificas, adicionalmente brindar asistencias técnicas y / o P : h . - . N
Diaz mail.com y . P problemas de salud mas significativos y asf pueden hacer intervenciones mas |requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
desarrollo de capacidades en los diferentes municipios y actores en salud con . N . : .
. ¥ precisas funcionamiento, y deben prestar los servicios de salud que la poblacion requier|
fin de actualizar en temas relacionados con la salud. p 0 o
y que la Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer
Referente Actualmente el reto mas grande es por el momento que atraviesa el . ; . .
. Informar la situacién actual para garantizar apoyo por parte de la secretaria .
Alejandra Sarria ale17803@gmail.|programa . ; departamento y es seguir enfrentado la contencién en la propagacion del Covid . Hacerle seguimiento a las EPS e IPS para garantizar a la poblacién una
Dimensién 9 A departamental en estos momentos por los que atraviesa el departamento. N
Palta com Participacion 19, sin descuidar la promocién de la participacion social con el fin de lograr ~ afiliacién segura al sistema de seguridad social.
. demostrar la transparencia en sus procesos de gestion.
Social en Salud promocién de habitos y estilos de vida saludables.
- Seguir enfrentando la emergencia sanitaria por covid - 19, el promover habitos |Prestar los servicios plblicos, promover participacion comunitaria, el
Luz Dary pilimue  [Luzda0789@gm |Gestora en salud _. aa J 3 o P 3 LG BIEn a a os p P o P 3 n . . L -
chavarro ail.com pliblica Dimensién 9 estilos de vida saludable, asi como promover la participacion social. mejoramiento social y cultural de los habitantes y cumplir sus funciones que |Organizar y garantizar, la prestacion de los servicios de salud.
. El acceso a la informacién publica y de facil acceso. demanda la leyorga
Darly Xiomara xiomaracarabalii |Gestor salud . ; Dirigir la formulacién y segg\mlemo d? Ia_s polmc_as, pl_anes .programasy_ Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de salud.( GestionaGarantizar la prestacion de las intervenciones de promocién de la salud.( Hace|
Dimensién 9 proyectos de salud con el fin de contribuir al mejoramiento de las condiciones .
Carabali Banguero |@gmail.com S " : L . - |articulacién) seguimiento y reportar las atenciones en la salud )
de vida de la poblacién.( Coordinar, gestionar, realizar inspeccion y vigilancia)
Las responsabilidades, funciones y competencias de la SSDC conforme el . . . . .
5 Las responsabilidades, funciones y competencias a nivel municipal sobre el
sistema de salud actual corresponden a generar procesos de asesoria para la | _; N o
3 e N 3 . sistema de salud actual obedece a cumplir las leyes, politicas y normas i1 a . . .
formulacion de politicas de seguridad social el salud en favor de la poblacion |°.” = e 5 N B Administrar asertivamente los recursos asignados conforme a su designacion
. 5 técnicas, administrativas y financieras conforme al sistema de salud vigente. y - . T .
Caucana. Elaborar y adoptar planes, programas y proyectos de inversion A 5 5 p - v especifica, velar por la prestacion asertiva de servicios en salud con oportunidg
oy H X |Recepcionar las orientaciones y asistencias técnicas que suministra el ente - y . L
publica en salud para favorecer la seguridad social en salud. Realizar procesog s s . ” .. |y conforme a la necesidades de la poblacion, articular servicios integrales en
N o ) > y departamental en salud. Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de servicio| " " . )
de acompafiamiento, vigilancia, seguimiento y control a los entes territoriales e T i salud con los prestadores, coordinar , descentralizar y orientar prestacion de
) - P de salud en el municipio, identificar, diagnésticar y plantear acciones conforme 5 . .
5 5 5 GSP Referente locales para que cumplan las leyes, normas y disposiciones técnicas y 5 o o 5 i 3 5 servicios en salud conforme a los municipios adscritos, velar por qur se brinde
Jessica Tatiana Jlucumicampo@ . . . S N . los riesgos en salud identificados en su territorio, garantizar a partir de diversag __. p . L . o
X . Afro: Salud en  [Dimensi6n 9 administrativas que propendan por la salud de la poblacion. ——" R o A H calidad, humanizacion y to de y pr 1tos técnico
Lucumi Campo gmail.com N N 3 AN . estrategias la afiliacion efectiva de toda su poblacién al sistema de seguridad . N o " .
poblacién étnica., Generar procesos de asistencia técnica y/o desarrollo de capacidades a los 5 5 8 e 5 § humanos, financieros y administrativos en salud vigentes, generar servicios
" N N .. _|social en salud, financiar y administrar asertivamente los recursos asignados , | .. a N
entes territoriales y actores del sistema de salud para la adopcion y orientacion| H p . - eficientes y efectivos en salud, ¢ de manera p la
e B A efectuar acciones en salud publica integral basadas en la promocién de la saluf . i " : N N . N
sobre las mormatividades vigentes en salud para la poblacién. Propende por A 5 P 5 administracion y rentabilidad social y financiera de sus servicios. Recepcionar
) " y prevencion de la enfermedades.Gestionar, vigilar y controlar los diversos N . . 3
generar control social permanente y acompafiamiento a las diversas formas de|”. p . P orientaciones, recomendaciones y sugerencias emitidas desde la Secrdtaria
N . L riesgos, generar garantia de aseguramiento y acceso a servicios de salud de AR )
participacion ciudadana para el &rea de salud. Distribucion de recursos y . 5 = -, |Departamental de Salud y el Ministerio de salud y proteccion social.
. N N : calidad, articular con los diversos actores en salud para fortalecer la prestacion|
acciones en salud conforme a las necesidades territoriales en salud y disefio d: S
N N P de servicios integrales y oportunos.
estrategias para la promocion, prevencion y atencion integral en salud.
TaS TST USUETT VETar PUT Tar PrESTATiUN UE SETVITIU UE SaTit; ETENUS COTTo
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud.
Deben prestar los servicio de salud que la poblacién requiera y que la Empresg
Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.
De acuerdo a la Ley 715, los municipios deberan formular, ejecutar y evaluar
planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y deméas personas naturales o
disposiciones del orden nacional y departamental, ademas: juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado.
Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion
especifica para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local|Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
De acuerdo a la Ley 715 del 2001, los entes de salud territoriales deben dirigir,|de Salud. servicios y funcionamiento.
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
Comunicadora Salud en el territorio de su jurisdiccion. Dirigir el sector salud en el &mbito Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para |Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y comunitaria
- . comunicacioness : departamental en materia de prestacién de servicios en salud, salud pablica, |poblacién de su jurisdiccion. establecidos por la ley y los reglamentos.
Maria Alejandra social - Gestora
Cisneros Cisneros alud@cauca.gov. de la Salud Dimensién 10 aseguramiento de la poblacién, ademéas de promover la participacion social y |
c Pablica promocion del ejercicio pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en |Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno|Operativizar los sistemas de informacién de manera oportuna

materia de salud y de seguridad social en salud. Junto a lo anterior se debe
gestionar y distribuir los recursos segun necesidades territoriales para las
acciones en salud.

de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
seguridad social en salud.

Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud.
asi como generar y reportar la informacion requerida por el Sistema.

Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad
social en salud para su inclusién en los planes y programas departamentales |
nacionales.

Propender por la generacion de estrategias de innovacion que permitan adaptg
la prestacion de los servicios a las necesidades de las personas, familias y
comunidades.

Gestionar el talento humano en salud en términos de desarrollo de capacidade|
y habilidades, suficiencia.

Cumplir con sus labores de prestacion de servicios bajo estandares de calidad|
oportunidad, eficiencia, acceso.

Gestionar recursos adicionales a los previstos desde el sistema para aportar e
la garantia del derecho a la salud.

loac da articnl A




R/ Dentro de las y que tiene la
Secretaria de Salud del Departamento del Cauca a luz del sistema de salud
actual, considero: en primera medida direccionar, fortalecer la implementacion
orientar, el proceso adoptado por la nueva normatividad, donde se exige la
integralidad de la atencién de la poblacién, en todos los entornos y por curso di
vida; y de ésta manera garantizar el desarrollo del sistema de salud propuesto
por el Ministerio de Salud en el Departamento de Cauca, logrando los
resultados deseados en la poblacién Caucana.

En segunda medida coordinar las acciones dentro del proceso de la Secretarial

Tener actualizado el anlisis de situacion de salud de su municipio, para
articulacion de actividades con los demés actores.

Seguimiento del cumplimiento de las responsabilidades de sus IPS y de las
EAPB gue operan en el municipio, para la implementacién de las RIAS.
Realizar el seguimiento de la contratacion de las actividades individuales entre
las IPS y las EAPB, y que se dé cumplimiento para la atencion en el marco de

Identificar la caracterizacion de la poblacién de su responsabilidad

Garantizar la prestacion de servicios de acuerdo a lo contratado en el marco dg
las RIAS, es decir una atencion integral de acuerdo al curso de vida del usuari
y a su condicién.

Capacitacién continua del personal asistencial y administrativo de acuerdo a laj
RIAS y a la actualizacion de los sistemas de informacion.

Actualizacion de los sistemas de informacion en el marco de la RES. 3280-

Diana Milena _-— Departamental, para trabajar para el logro del objetivo.
dimina85@hotma| Enfermera . o L L las RIAS. 2018
Nathaly Solarte " . Dimensién 10 Vigilar las responsabilidades de los actores dentro del SGSSS en el ) . . . o L -
il.com Contratista e A P Brindar espacios de concertacion de actividades para el desarrollo de Auditoria interna de historias clinicas.
Delgado Dep y por su cL 1to, realizar seguimiento de 5 I . .
5 compromisos entre los actores. n de las r para la adecuacion de las RUTAS tanto
acuerdo a las dificultades encontradas. o 9 q o ) p
- 9t Identificar las necesidades de su IPS o sus IPS, para la operacion optima de lajtecnolégico como de talento humano, sea suficiente y capacitado de acuerdo af
Orientar la 1 los planes, pr y proyectos de salud propuestos| PR : ’ L
a a RIAS en el municipio lasr para la itacion de las RIAS.
por los actores del sistema de salud, fomentando en todo el espacio la 3 q . e N . .
L . - - - Evaluar la gestion de los resultados en salud de su poblacion a través de Verificacion de los archivos generados con fuentes de informacién con como
participacion ciudadana e identificar los determinantes sociales que afectan en|.” B - . . N - L
cada teritorio. indicadores de proceso y de resultado. historias clinicas, rips, facturacion, registros diarios etc, que indique la calidad
- o . . . la informacién a reportar.
Fomentar la articulacién entre los actores involucrados, coordinando acciones
que permitan el monitoreo de las RIAS entre los actores en el departamento,
dentro de las que se encuentra las asistencias técnicas, encuentros.
Son las administradoras del recurso para la atencion de salud de la poblacion.
Brindar asesoria y asistencia técnica a los municipios y a los actores del Responsables de la caracterizacion de la poblacion. Velar porque los
Sistema General de Seguridad Social en Salud. Responder por el cumplimientd El municipio es el encargado de velar porque el sistema se salud funcione de |programas y planes se lleven a cabo de acuerdo a los términos contractuales.
de las politicas establecidas acorde a las politicas Nacionales.Fomentar el manera adecuada para todos los habilitantes de su territorio. Lograr articulacié{Hacer seguimiento a los indicadores de salud de su poblacién y proponer
Bernarda Jacqueline[sambonberna@g |Enfermera N | .
Samboni mail.com Contratista Dimensién 10 control social y las formas de participacion ciudadana para el sector salud. Velgintersectorial. Realizar actividades de inspecci6n vigilancia y control para el estrategias para mejorar la salud de acuerdo a los riesgos. Participar y
) por que las dependencias y organismos que pertenecen al S.G.S.S.S. cumplar|cumplimiento de lo definido en sistema. Mejorar los determinantes sociales. |promover la articulacién de los agentes del sistema, lograr participacién
o hagan cumplir las normas constitucionales, legales y demas disposiciones, |Promover formas de participacion ciudadana. ciudadana para que el sistema funcione.
administrativas, técnicas, cientificas pertinentes.
Implementacion y seguimeinto del MAITE, realizar el andlisis de situacion de
9 o salud de la poblacién, Identificar las poblaciones y los entornos a abordar a
La de Salud Dep del Cauca tiene el Liderazgo de la ) P P sy ] » -
- y 8 N o . partir de los resultados en salud y de las prioridades del territorio, plantear las |Implementar las Rutas Integrales de Atencion en Salud, participar en los
implementacion del MAITE; Establecer espacios de coordinacion y mecanismol: A a 3 q 3 il M — a
N . N 5 . intervenciones colectivas complementarias a las intervenciones individuales , |espacios de coordinacién convocados por las Entidades promotoras de salud
organizados para la gestién de la implementacion del mismo, Incluir en los L 5 I, P " L ™
N N ) acordar los procedimientos, rutas y mecanismos de activacion de la respuesta |entidades territoriales, conocer la situacion de salud de las personas y familias
" " instrumentos de planeacion los resultados, estrategias, programas y proyectos A N - " o L : " - -
Karen Lizeth Salazar{klizeth1012@hot . . . N I sectorial e intersectorial, analizar la disponibilidad, suficiencia y id de [su cargo, la prestacion de servicios contratados en el marco de las
~ . GSP linea EVS |Dimension 2 requeridos para lograr la atencién integral en salud, Evaluar en el marco de su: . ! . - - - . N s
Mufioz mail.com N y servicios y las tecnologias en el territorio para la operacion de la RIAS, realizar|Rutas Integrales de Atencion en Salud, direccionar a la poblacion a su cargo, €|
competencias, los resultados en salud en las personas, familias y las . - . y S ; y ! . y : :
N " L ) . N la adaptacién y adecuacion de las intervenciones individuales y colectivas, en |los casos que se requiera, hacia los servicios sociales o las intervenciones
comunidades, realizar el anlisis de situacion de salud de la poblacion, " L N .
N ) L conjunto con los grupos poblacionales presentes en el territorio, evaluar los  |colectivas, generar desarrollo de capacidades en el talento humano, evaluar la
establecer mecnismos de alianza con los actores del SGSS, seguimiento a los - . Ny -
. o " resultados en salud en las personas, familias y las comunidades conforme a lo|implementacion de las RIAS y los reultados en salud.
acuerdos intersectoriales generados, fomentar la participacion social. - 2
establecido en las Rutas Integrales de Atencioén en Salud, planes y acuerdos
suscritos a nivel departamental.
: " - " " .. |Generar estrategias de mejoramiento continuo que permitan la prestacién de
Aportar en la implementacion del modelo territorial, siendo un actor de direccio 9 mej aue p: p
. L los servicios bajo los minimos de calidad, oportunidad, acceso.
y articulacion.
Brindar asistencia técnica, acompafiamiento y asesoria para la implementacion .
. N . PO P - Fortalecimiento de la planeacion de la atencion integral en salud.
de los modelos de salud que se definan en los territorios. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los actores del territorio que a:
lorequieran. Operativizar los sistemas de informacién de manera oportuna
Aportar en la garantia del derecho a la salud de los territorios mediante la P P
generacion de espacios de articulacion y trabajo conjunto entre los actores del | Realizar labores de inspeccion y vigilancia respecto a las labores de los demas| .
. o ) L Propender por la generacion de estrategias de innovacion que permitan adaptg
territorio. actores en salud de su territorio. Propender por la implementacién de las Rede!
las RIAS la prestacion de los servicios a las necesidades de las personas, familias y
: : " " : £ Y ) comunidades.
REalizar labores de inspeccion y vigilancia respecto de los demés actores
(SSM, EAPB, IPS) _Cont_nbl._ur en la generacllon de espacios paralla articulacion intersectorial e Gestionar el talento humano en salud en términos de desarrollo de capacidadel
interinstitucional en la biisqueda de la garantia del derecho fundamental a la
Yesica Fernanda yekaduymovic@g|Gestora en . ; . . - . - ) " y ) P ) y habilidades, suficiencia.
. Dimensién 9 Gestionar, organizar y distribuir los recursos segun las necesidades territorialegsalud. Trabajo con enfoque diferencial, propiciando la participacién social.
Duymovic mail.com Salud Puablica

para las acciones en salud, por ejemplo desde el PIC.

Propender por el cumplimiento de las RIAS en el marco de las necesidades de|
la poblacién en su jurisdiccion.

Dirigir el sector salud en el ambito departamental en materia de prestacion de
servicios en salud, salud publica, aseguramiento de la poblacién, ademas de
promover la participacion social y la promocién del ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad
social en salud.

Gestionar los recursos, su administacion y destinacion para las situacioens de
salud en el municipio.

Propender por adorpar e implementar el sistema de informacién en salud,
reportando la informacion requerida por el sistema en condiciones de
oportunidad

Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad
social en salud para su inclusion en los planes y programas departamentales |
nacionales.

Cumplir con sus labores de prestacion de servicios bajo estandares de calidad|
oportunidad, eficiencia, acceso.

Gestionar recursos adicionales a los previstos desde el sistema para aportar e
la garantia del derecho a la salud.

Mantener canales de articulacion permanentes en pro de responder a las
necesidades de las personas, familias y comunidades del territorio donde
operan.




Maria Cristina

cristina.diaz22@h|

Profesional de
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43 1. De dlrecclén del sector salud en el ambito departamental.

43.1.1. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con las
disposiciones del orden nacional.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el &ambito
departamental las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyecto
del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que
formule y expida la Nacién o en armonia con éstas.

43.1.3. Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones
pablicas que prestan servicios de salud, en su jurisdiccion.

43.1.4. Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propio

=) UaTo T T €y 710 UE ZUUT 1T SU CapTuTy T allicuro &,

44.1. De direccion del sector en el &mbito municipal: Ver el Decreto Distrital 11.
de 2002

44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, e
armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion
especifica para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local
de Salud.

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de sal
para la poblacion de su jurisdiccion.

44.1.4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercici|

De acuerdo al decreto1876 de 1994

a. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se
expida para tal propésito;

b. Prestar los servicio de salud que la poblacion requiera y que la
Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda
ofrecer,

@ Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad

g - apoyo a la Dimensi6n 10 los cedidos por la Nacién y los del Sistema General de Participaciones con  [pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de  [social y financiera de la Empresa Social;
Bolafios Diaz otmail.com A " 9 5
Gestion destinacion especifica para salud, y administrar los recursos del Fondo seguridad social en salud.
Departamental de Salud. d. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y deméas personas
44.1.5. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion e|naturales o juridicas que los demanden, servicios y paguetes de servicios a
43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, |salud, asi como generar y reportar la informacion requerida por el Sistema.  |tarifas competitivas en el mercado;
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las
actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar e|44.1.6. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y e. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente
logro de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social {seguridad social en salud para su inclusion en los planes y programas sus servicios y funcionamiento;
en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a ljdepartamentales y nacionales.
demés autoridades competentes. f. Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y
44.1.7. Adicionado por el art. 33, Ley 1176 de 2007, Derogado por el art. 145, |comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos.
43.1.6. Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacién en su Ley 1438 de 2011.
territorio del sistema integral de informacion en salud, asi como generar y
reportar la informacion requerida por el Sistema. 44.2. De aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad
Social en Salud
43 1 7. Promover la partlclpaclén social y la promoclén del ejerclcu) pleno de Io|
A491 i ar 1o < ol
Formu\amon de planes pmgramas y proyectos para el desarrollo del Sector
Salud, teniendo en cuenta lo dispuesto por el gobierno nacional.
Promover programas, estrategias en salud para su inclusion en los planes Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de salud en el . - L -
" M El objetivo de las Empresas Sociales del Estado seré la prestacion de serviciog
Referente y programas que beneficien al departamento. Municipio, de acuerdo a planes y politicas salud publica formuladas, con el fin " L )
. de salud, entendido como un servicio publico a cargo del estado y como parte
Elizabeth Ruiz elizaruizr@gmail. | Dimensién 8 . ; Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para |de establecer la situacion de salud, enfermedad y propender por su ) y ) ) )
< Dimensién 8 N . . del sistema de seguridad social en salud, garantizando servicios de salud
Rivera com Salud y Ambito poblacién del departamento. mejoramiento, ademas promover la participacién social y comunitaria en los - . .
. . ; o eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas de
Laboral Definir, promover y coordinar acciones para la divulgacion y difusion del impactprocesos de construccion y definicion de politicas, planes y proyectos . . .
acuerdo con los lineamientos del gobierno nacional
en las sectoriales.
condiciones de salud y calidad de vida de la poblacion de acuerdo a los
1tos nacionales.
Formulacion de planes, programas y proyectos, para el desarrollo del sector
salud, teniendo en cuenta lo dispuesto por el gobierno nacional - Promover | Dirigir, coordinar la prestacion de los servicios de salud, en el municipio, de . . . .
a " A o B A El objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacion de servicio
programas y estrategias en salud para su inclusion en los planes y programas [acuerdo a planes y politicas de salud publica formuladas por el gobierno 5 A
LUCY TERESA - . 3 ) 2 A de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
Iteresa1231@hot | Gestor Salud . a que beneficien al departamento - Gestionar y supervisar el acceso a la departamental y nacional, con el fin de establecer la situacion de salud, 5 5 5 5 e
PALECHOR . Dimensi6n 8 . L y . 5 del Sistema de Seguridad Social en Salud, garantizando servicios de salud
mail.com Publica prestacion de los servicios de salud para la poblacién del Departamento - enfermedad y propender por su mejoramiento, ademas promover la . N " .
CAICEDO - N N N A N . I : P 3 ... |eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas por
Definir, promover y coordinar acciones para la divulgacién y difusién del impact participacin social y comunitaria en los procesos de construccion y definicion | ' 4o o
en las condiciones de salud y calidad de vida de la poblacion de acuerdo a los |de politicas, planes y proyectos sectoriales. Y .
tos nacionales.
Dentro de sus competencia la dinamizacion de ls RIAS en todo el Ccurar prorar us pogramas a6 acserdo a s necesdades en cada
Departamento en articulacion con EPABS , SSM . 2.Brindar asistencia técnica - Yy p_ o prog " Garantizar el fortalecimiento continuo del talento humano en salud ,
territorio . 2 Disefiar responsablemente Planes Operativos Anuales (POA) e .
. |referente a los municipios para dinamizacion de los programas y rutas de promocion y - implementacion de las RIAS ( Rutas Integrales de atencién ) de obligatorio
leidy yurani mer 10tmai Indicativos con el
o primera infancia {Dimensi6én 9 mantenimiento de la salud y la ruta maternoperinatal .3. Estructuracion y apoyq. . . . |cumplimiento en todos los cursos de vida . Prestar los servicios en su nivel de
zufiiga l.com . fin de afianzar la labor de gobernanza y rectoria del sector salud y la garantia
infancia ala construccion de los PTS en los territorios teniendo en cuenta indicadores | del atencion correspondiente a los afiliados y beneficiarios dentro de los parametrq
4. Apoyo y dinamizacion respecto al los contratacién oportuna de las EPS . - . .|y principios de calidad y brindando satisfaccion en sus usuarios ..
derecho a la salud para todo su territorio. Aseguramiento del total su poblacio
Sistema de Referencia y contra referencia de acuerdo a normatividad vigente y y . " L
. Reallizar Vigilancia y seguimiento ala salud publica de su municipio.
Formulacion de planes, programas y proyectos para el desarrollo del Sector
Salud, teniendo en cuenta lo dispuesto por el gobierno nacional.
Promover programas, estrategias en salud para su inclusion en los planes Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de salud en el perr . . .
. L P El objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacién de servicios
y programas que beneficien al departamento. Municipio, de acuerdo a planes y politicas salud pablica formuladas, con el fin " o -
" N i - . de salud, entendido como un servicio publico a cargo del estado y como parte
VICTORIA E. vegadi1965@hot |Referente . a Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para |de establecer la situacion de salud, enfermedad y propender por su . F 5 3 5
N N Dimensién 3 . . L . 5 o del sistema de seguridad social en salud, garantizando servicios de salud
GARCIA mail.com Dimension 3 poblacién del departamento. mejoramiento, ademas promover la participacion social y comunitaria en los

Definir, promover y coordinar acciones para la divulgacion y difusion del impact|
enlas
condiciones de salud y calidad de vida de la poblacion de acuerdo a los

procesos de construccion y definicién de politicas, planes y proyectos
sectoriales.

1tos nacionales.

eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas de
acuerdo con los lineamientos del gobierno nacional




joanruix.00@gma)|

CATATIZ AT T ASESUTTA Y aSTSTETICTa TETTTa & TUS TOTCIpIoS Y & TUS atioTeS Uel
Sistema General de Seguridad Social en Salud en las tematicas relacionadas.
> Dirigir, implementar y orientar la formulacion de politicas, planes, programas,
proyectos y normas para el desarrollo del Sistema Departamental de Segurida
Social en Salud.

> Asumir las competencias de Inspeccién Vigilancia y Control IVC en las Areas|
de Prestacion de Servicios de Salud, Aseguramiento de la Poblacién al Sistem:
General de Seguridad Social en Salud, Salud Publica y Financiamiento del
SGSSS

> Responder por el cumplimiento de las politicas establecidas para el Sistema
Departamental de Seguridad Social en Salud del Cauca, acorde a las politicas
Departamentales y Nacionales

>, Participar en la formulacién de las politicas de seguridad social en salud en {
departamento y en la elaboracion y adopcion de los planes de desarrollo
econémico-social y de las inversiones publicas departamentales en salud
preparando los proyectos respectivos en coordinacion con el Departamento

TETTETTTOS T

TETESpOT TUTTCIOTTES Y COMpETETTTTRT:
del sistema de salud actual? *

> Cumplir y hacer cumplir en el Municipio, las Leyes, politicas y normas técnicd
cientificas, administrativas y financieras en materia de salud.

>.Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de salud en el
Municipio.

>.Adoptar, ejecutar y evaluar en el Municipio las normas, politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos del sector y del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y realizar la coordinacién necesaria para lograr su mejor
funcionamiento en la prestacion de los servicios de salud.

> Elaborar y poner a consideracion de las instancias competentes para su
aprobacion, el Plan Municipal de Salud, desarrollar su ejecucion y evaluacion,
garantizando la intervencion de diferentes formas organizativas e instancias de|
participaciéon comunitaria existentes en el Municipio.

>. Participar en la ejecucion de acciones de salud publica en la promocion y
prevencion dirigidas a la poblacién del municipio.

TIpUS & T

>prestar servicios en el respectivo nivel de atencion a los afiliados y
beneficiarios de los distintos regimenes en los que se divide éste sistema

>, Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normg
de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para
tal propésito

> Ofrecer a las IPS y demas personas naturales o juridicas que los demanden,
servicios y paquetes de servicios.

> Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento

jorge andres ruiz : contratista Dimensién 9 Administrativo de Planeacion. >. Adoptar, difundir e implementar las politicas y planes de salud publica . . . L -
il.com . . ; > Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria
> . Realizar acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,|formuladas por la Nacion, establecer la situacion de salud enfermedad y . " L P
. establecidos por la ley y los reglamentos. utilizacion de los recursos, técnicos,
vigilancia en salud publica y control de los factores de riesgo dirigidos a la propender por su mejoramiento. ) . : . . )
) . materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones de salt
poblacién, atendiendo los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de >Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la salud pablica y en general, el Sistema - 2
. de la poblacion atendida.
Salud Publica. General de Seguridad Social en Salud Municipal . . " .
i . >atencion efectiva, oportuna, personalizada, humanizada, continua, de acuerd
> Ejecucion de acciones de salud publica en la promocion y prevencion dirigidd> Realizar acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, - o L P
. con estandares aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y
a la poblacion del municipio. vigilancia en salud publica y control de los factores de riesgo dirigidos a la s y P .
" ] administrativos y mediante la utilizacién de la tecnologia apropiada, de acuerd
> Promover la participacién social y comunitaria en los procesos de poblacién, atendiendo los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de P
2 o P con los requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y de las normas
construccion y definicion de politicas, planes y proyectos sectoriales. Salud Publica. N -
N vigentes sobre la meteria.
> Garantizar la asesoria y asistencia técnica a los municipios en relacién con e|>. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la
Sistema Social en Salud (Salud Publica). poblacién del municipio en los factores de su competencia.
>, Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de instituciones prestadoras |>.Ejercer en su jurisdiccion, la vigilancia y el control del aseguramiento y el
de servicios de salud publicas, en el Departamento. acceso a los servicios de salud en el Sistema General de Seguridad Social en
>. Elaborar el Plan Territorial Financiero en Salud, de acuerdo a la metodologig Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993.
establecida por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, debe reflejar lo|>. Procurar el aseguramiento de la poblacién municipal al Sistema General de
componentes de financiacién del aseguramiento, la prestacién de los servicios | Seguridad Social en Salud.
‘esatiAR P asesoary TECTCE e TUS TIUTICIPIOS Y & TUS aGiores Uy Tt rrrRieer Rt e et RS ES SRS YRS RCHRE
Sistema General de Seguridad Social en Salud en las tematicas relacionadas. |cientificas, administrativas y financieras en materia de salud.
2.Dirigir, implementar y orientar la formulacién de politicas, planes, programas, | 2.Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de salud en el
proyectos y normas para el desarrollo del Sistema Departamental de SeguridadMunicipio.
Social en Salud. 3.Adoptar, ejecutar y evaluar en el Municipio las normas, politicas, estrategias,
3. Asumir las competencias de Inspeccion Vigilancia y Control IVC en las Areagplanes, programas y proyectos del sector y del Sistema General de Seguridad
de Prestacion de Servicios de Salud, Aseguramiento de la Poblacion al Sistemi Social en Salud y realizar la coordinacién necesaria para lograr su mejor
General de Seguridad Social en Salud, Salud Publica y Financiamiento del |funcionamiento en la prestacion de los servicios de salud. . R o -
N N . N 1. prestar servicios en el respectivo nivel de atencién a los afiliados y
SGSSS 4. Elaborar y poner a 1de las ir cC para su R o o " . 5
L o . . . . N N beneficiarios de los distintos regimenes en los que se divide éste sistema
4.Responder por el cumplimiento de las politicas establecidas para el Sistema |aprobacion, el Plan Municipal de Salud, desarrollar su ejecucion y evaluacion, . e L .
5 . . N " . ) 2. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normg
Departamental de Seguridad Social en Salud del Cauca, acorde a las politicas [garantizando la intervencion de diferentes formas organizativas e instancias de| - N .
. IR y . o de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para
Departamentales y Nacionales participacion comunitaria existentes en el Municipio. .
3 5 - q 3 q a q - q tal prop6sito
5. Participar en la formulacion de las politicas de seguridad social en salud en 5. Participar en la ejecucion de acciones de salud pablica en la promocion y n P
” N 3 N N i 3. Ofrecer a las IPS y demés personas naturales o juridicas que los demanden
departamento y en la elaboracién y adopcion de los planes de desarrollo prevencion dirigidas a la poblacion del municipio. y .
5 4 . v pagas b . v p servicios y paguetes de servicios.
econémico-social y de las inversiones publicas departamentales en salud 6. Adoptar, difundir e implementar las politicas y planes de salud piblica " = .
N o i Py - 4. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
5 5 5 5 preparando los proyectos respectivos en coordinacion con el Departamento  [formuladas por la Nacion, establecer la situacion de salud enfermedad y o . .
Diana Lucia Valencig PIASDSCAUCA |Gestora social n 9 P 8 A servicios y funcionamiento
Dimensién 9 Administrativo de Planeacion. propender por su mejoramiento. 5 A q A2 e
solano @GMAIL.COM |PIIA y . . L " - - 5. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria
6. . Realizar acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad|7. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la salud pablica y en general, el Sistema .
A A o 3 B P establecidos por la ley y los reglamentos.
vigilancia en salud publica y control de los factores de riesgo dirigidos a la General de Seguridad Social en Salud Municipal S S - . -
5 = 4 p 5 5 5 o 7 6. utilizacion de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con g
poblacién, atendiendo los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de (8. Realizar acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, | . N - 4
o P a 3 S fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacion atendida.
Salud Pdblica. vigilancia en salud ptiblica y control de los factores de riesgo dirigidos a la z A - - y
q A 4 - A q 3 3 N 7.Atencion efectiva, oportuna, personalizada, humanizada, continua, de acuerd
7. Ejecucion de acciones de salud pablica en la promocion y prevencion poblacion, ) los to: ios en el Plan Nacional de . - P
A a g a con estandares aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y
dirigidas a la poblacién del municipio. Salud Publica. - - ML . .
-~ . N - - N . . admir oSy lat 1 de la tecnologia apropiada, de acuerdq
8. Promover la participacion social y comunitaria en los procesos de 9. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la " s
. S N ) . . 5 con los requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y de las normas
construccion y definicion de politicas, planes y proyectos sectoriales. poblacién del municipio en los factores de su competencia. vigentes
9. Garantizar la asesoria y asistencia técnica a los municipios en relacion con g 10.Ejercer en su jurisdiccion, la vigilancia y el control del aseguramiento y el 9 .
Sistema Social en Salud (Salud Publica). acceso a los servicios de salud en el Sistema General de Seguridad Social en
10. Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de instituciones prestadorajSalud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993.
de servicios de salud ptblicas, en el Departamento. 11. Procurar el aseguramiento de la poblacion municipal al Sistema General de
11. Elaborar el Plan Territorial Financiero en Salud, de acuerdo a la Seguridad Social en Salud.
metodologia establecida por el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, [12.Adoptar, implementar y orientar el desarrollo del Sistema de Informacion
debe reflejar los componentes de financiacion del aseguramiento, la prestacionpara la Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA).
Aol clac sl calil aihl 12 o, L iinac, L i L a
-Realizar andlisis de situacién en salud por cada curso de vida, identificacion d
grupos de riesgo y determinantes sociales que afecten la salud del territorio. -Conocer la situacion de salud de las personas y familias a su cargo, con el fin
-Definir atenciones complementarias a las definidas en las rutas de atencion e de generar acciones requeridas para garantizar su atencién oportuna e integral
salud. . A . o . . e -Garantizar la prestacion de servicios contratados en el marco de las RIAS,
-Realizar andlisis de situacion en salud por cada curso de vida, identificacion d
-Definir los tiempos para la implementacion progresiva de las intervenciones 5 o ajustando sus procesos administrativos para eliminar barreras de acceso coma
determinantes sociales que afecten la salud del territorio . )
dispuestas en las RIAS. e 3 . agendas, atencion preferencial segtin las necesidades de la poblacion usuaria
. -Identificar poblaciones y entornos a abordar a partir de los resultados en salud
. . -Coordinacion de acciones requeridas para la ejecucion, monitoreo y evaluacio| 3 . o .Desarrollar y fortalecer capacidades a nivel individual y organizacional. Esto
Paula Andrea Ruiz  [paularuiz80@hot |Gestora S.P. y de las prioridades del territorio definidas en el PTS
= . Dimension 2 de las rutas integrales de atencién en salud . . . . . incluye desarrollo de las capacidades y suficiencia de talento humano y
Bolafios mail.com Salud Bucal -Definir por entorno las intervenciones colectivas complementarias a las

-Seguimiento a los acuerdos intersectoriales generados
-Participacion social

-Definicion de estrategias e intervenciones poblacionales dirigidas a modificar ¢
impactar positivamente en los determinantes sociales de la salud
-Seguimiento a la canalizacion efectiva de las personas y familias para la
atencion individual que se requiera en el marco de las rutas integrales de salu
realizada desde intervenciones colectivas

intervenciones individuales
-Analizar disponibilidad, suficiencia y completitud de servicios y las tecnologias|
en el territorio para la operacion de la ruta de PyMS

disposicion de recursos fisicos requeridos para la atencién segun las RIAS
-Suministrar la informacién requerida para monitorear y evaluar la atencion
integral en salud en el marco de lo establecido en las RIAS

-Evaluar en el marco de sus competencias, los resultados en salud en las
personas, familias y comunidades conforme a lo establecido en las RIAS, para|
la adaptacion e implementacion progresiva de las mismas.




- Realizar Analisis de la Situacion en Salud de Poblacion, por cursos de vida y
los entornos donde se desarrollan.

-Inclusién de acciones dirigidas a la atencién integral de las personas y las
familias en sus planes operativos.

-Coordinacién de acciones para monitoreo, seguimiento y evaluacion de las
RIAS y demaés acciones que deben realizar las ET segin sus competencias.

- Reallizar andlisis de la situacion en salud que permita identificar a la poblacior|
y sus caracteristicas, establecer acciones complementarias a la RIAS,
adecuacion sociocultural de las atencion individuales segun la RIA, identificar I:
oferta requerida y adecuacion de servicios segtin lo establecido en la Ruta.

- Segun las prioridades del PTS se deben identificar las poblaciones y los
entornos a abordar.

- Definir por entorno las acciones colectivas complementarias a las
intervenciones individuales y priorizar la poblacién que se debe intervenir y

- participar de espacios de coordinacién con las EAPB y ET para ejecucion
monitoreo y evaluacion y rendicién de cuentas de la atencién integral en salud.|

a tora en = n generar plan re I r im| iti o 5 i q 9 A v 5 3
. adriananoguera2 e a/e . S20EE . general p.a C CHEYEDY (IS (IR UHEED(: e poner a de las EAPB en portafolio de servicios de las intervencione|- Conocer la situacién en salud de las personas y familias a su cargo con el fin
Sidney Adriana Salud Publica . - los determinantes sociales. y N - e
009@hotmail.co Dimensién 2 . . colectivas. de generar acciones con el fin de garantizar una atencién integral
Noguera Mufioz Linea Salud - Garantizar el acceso efectivo de las personas y las familias canalizadas por Ig o . . - o
m " N L - Identificar planes, proyectos o servicios que sirvan para dar resultados en -Garantizar la prestacion de los servicios contratados en el marco de las RIAS
Bucal ET hacia las entidades para que reciban las atenciones individuales . 8 o
3 salud segun lo establecido en el PTS. eliminar barreras de acceso.
establecidas en las RIAS. A A, . -
3 . L . -Establecer espacios tnicos de coordinacién y mecanismos de gestion integral|-
- Gestionar disponibilidad y competencia de talento humano. ;
N H N e integrada con las EAPB.
- Incluir en los instrumentos de evaluacion estrategias, planes y proyectos que " . . L .
. N . 5 - Adaptacion adecuada de intervenciones individuales y colectivas con grupos
sirvan como herramienta operativa para la implementacion de las RIAS y se A o g A
N e . poblacionales presentes en el territorio, respetando y conociendo sus practicas|
logre brindar una atencion integral a toda la poblacién. .
tradicionales y culturales.
- Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion de los resultados en salud seg(
lo establecido en la RPyMS.
AU, TaS STgUTETTES:
1.Asesorar al Gobernador(a) en la formulacién de las politicas de seguridad
social en salud en el departamento y en la elaboracion y adopcion de los plane|
de desarrollo econémico-social y de las inversiones publicas departamentales |Ley 136 de 1994.
en salud preparando los proyectos respectivos en coordinacién con el “Por el cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
Departamento Administrativo de Planeacion. funcionamiento de los municipios.”
2.Dirigir, implementar y orientar la formulacion de politicas, planes, programas,
proyectos y normas para el desarrollo del Sistema Departamental de SeguridaqArticulo 3. Funciones. Corresponde al municipio.
Social en Salud. 1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
3.Dirigir y coordinar las acciones de las dependencias de la Secretaria de Salud |determine la ley.
del Cauca, de sus entidades adscritas o vinculadas y de las demés entidades |2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
del sistema Departamental. Progreso municipal.
4.Velar por que las dependencias y organismo que pertenecen al S.G.S.S.S. 3. Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de
cumplan o hagan cumplir las normas constitucionales, legales y demas sus habitantes.
disposiciones, administrativas, técnicas, cientificas pertinentes. 4. Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de
. o 5. Formular, implementar y dirigir la politica del Régimen Subsidiado en el conformidad con la ley y, en coordinacion con otras entidades.
Blanca Nidia Mufioz [blancamunoz@u .
. . GSP-IC Dimensién 6 Departamento. 5. Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento |nr
Zufiiga nicauca.edu.co . A A
6. Garantizar la asesorfa y asistencia técnica a los municipios y a los actores del [ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacion y
Sistema General de Seguridad Social en Salud en las teméaticas relacionadas. |deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los
7.Supervisar las fuentes y usos de los recursos del Sistema General de sectores discapacitados, directamente y, en concurrencia, complementariedad
Seguridad Social en Salud mediante la administracion del Fondo Seccional de |coordinacion con las demés entidades territoriales y la Nacion, en los términos
Salud. que defina la ley.
8.Responder por el cumplimiento de las politicas establecidas para el Sistema |6. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio
Departamental de Seguridad Social en Salud del Cauca, acorde a las politicas |ambiente, de conformidad con la ley.
Departamentales y Nacionales. 7. Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del
9.0rientar la elaboracion del presupuesto en respuesta a los planes, programas |respectivo municipio.
y proyectos de salud con significancia local para el Departamento del Cauca. |8. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades
10.Fomentar el control social y las formas de participacion ciudadana para el territoriales, mientras éstas proveen lo necesario.
sector salud. 9. Las demas que le sefale la Constitucion y la ley.
11.Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos,
los reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
jurisprudencial.
q B . 7 q . Planificar el desarrollo economico, social y ambiental de su territorio de
velar porque las dependencias cumplan o hagan cumplir las normas Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que . . e "
A N N o N . ) " . conformidad con la ley y en coordinacion con otras actividades . - La eficacia
. . - constitucionales ,legales y demas dispociciones administrativas ,tecnicas , determine la ley .Ordenar el desarollo de su territorio y construir las obras que " B . .
Carmen Rosa yoja |carmenyoja0706 |auxiliar de . . N N - 3 . 5 . |definida como la mejor utilizacion de los recursos tecnicos , materiales
. 5 Dimension 6 cientificas y pertinentes .- Orientar la elaboracion del presupuesto en respuestg demande el progreso municipal.- Promover el mejoramiento economico y socig| 5 5 5 . s
Pencue @gmail.com enfermeria e, - : PR . N ,humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones en salud a la
alos planes , programas, y proyectos de salud con significancia local para el |de los habitantes del respectivo municipio-"Promover la participacion N " . . .
. - N 5 ) poblacion atendida- La calidad relacionada con la efectiva, oportuna
departamento del cauca comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes P "
.especializada ,perzonalizada continua , de acuerdo con estandares afectado .
Basados en la normatividad vigente y(ley 1122,715 del 2007 ,res 1536 del
) ! ) Conforme a la mormatividad anterior mencionada cada ente municipal y
2015,res0518,3202,2626,507,decreto 538 y lo relacionado a inspeccion
L . departamental deben realizar sus funciones conforme alos 13 procesos..claro .
vigilancia de todos los procesos ..en nuestro caso la dimension 10 conforme Basadas a decreto 1876 de 1994.ley 715del 2001.tambien deben responder a
Patricia Elena elenacampo75@ |Enfermera . . con directrices de la SDSC, ellos en el.interior del.municipio deben hacer 3
Dimensién 10 alas metas establecidas en el plan de de desarrollo departamental lo expuesto en res 408 por la cual evaluan a los gerentes...en su funcion y
Campo Sanchez hotmail.com Apoyo SP inspeccion vigilancia y control....por cada una de sus dependencias basados el

respondemos al objeto contractual de cada uno de los contratistas......los lideref
de grupo responsable de lo misional de los 13 procesos..apoyados claro esta
con las asistencias tecnicas de los contratistas

la directrices de obligatorio cumplimiento para operacion de la ruta y
mantenimiento de la salud del misterio de salud

capacidad de gerencia.

ingrid katherine
mufioz luna

ingridlunasecsalu
d@gmail.com

referente de
discapacidad

Dimensién 9

La secretaria de salud Departamental dentro de sus responsabilidades,
funciones y competencias se encarga de formular programas y proyectos que
involucren a las entidades territoriales del departamento, ejecutar acciones en
marco del plan de intervenciones colectivas y velar por que se cumplan los

dirigir, coordinar, promover, planes, proyectos y estrategias para la buena
prestacion de los servicios de salud en el municipio

derechos de los usuarios respecto al acceso a los sistemas de salud.

prestacion de los servicios en salud, como parte del sistema de seguridad soci
en salud , garantizando asi un buen servicio de salud efectivos y efisientes




Paola Bolafios

paola.saludoralsd|

Gestora en salud

- Gestionar disponibilidad y competencia de talento humano.

-Inclusién de acciones dirigidas a la atencion integral de las personas y las
familias en sus planes operativos.

- Realizar Anélisis de la Situacion en Salud de Poblacién, por cursos de vida y
los entornos donde se desarrollan.

- Se deben generar planes, estrategias y proyectos que impacte positivamente
los determinantes sociales.

- Segun las prioridades del PTS se deben identificar las poblaciones y los
entornos a abordar.

- Reallizar andlisis de la situacién en salud que permita identificar a la poblacior
y sus caracteristicas, establecer acciones complementarias a la RIAS,
adecuacion sociocultural de las atencién individuales segin la RIA, identificar I:
oferta requerida y adecuacion de servicios segtin lo establecido en la Ruta.

- Adaptacién adecuada de intervenciones individuales y colectivas con grupos
poblacionales presentes en el territorio, respetando y conociendo sus practicas|
tradicionales y culturales.

.Desarrollar y fortalecer capacidades a nivel individual y organizacional. Esto
incluye desarrollo de las capacidades y suficiencia de talento humano y
disposicion de recursos fisicos requeridos para la atencion segtin las RIAS.
-Garantizar la prestacion de servicios contratados en el marco de las RIAS,
ajustando sus procesos administrativos para eliminar barreras de acceso com
agendas, atencion preferencial segtin las necesidades de la poblacién usuaria.,
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Ortega sc@gmail.com oral -Coordinacién de acciones para monitoreo, seguimiento y evaluacion de las |- Definir por entorno las acciones colectivas complementarias a las -Conocer la situacion de salud de las personas y familias a su cargo, con el fin
RIAS y demas acciones que deben realizar las ET seglin sus competencias. |intervenciones individuales y priorizar la poblacion que se debe intervenir y de generar acciones requeridas para garantizar su atencién oportuna e integral
- Garantizar el acceso efectivo de las personas y las familias canalizadas por Igponer a disposicién de las EAPB en portafolio de servicios de las intervencione|-Suministrar la informacion requerida para monitorear y evaluar la atencién
ET hacia las entidades para que reciban las atenciones individuales colectivas. integral en salud en el marco de lo establecido en las RIAS
establecidas en las RIAS. - Identificar planes, proyectos o servicios que sirvan para dar resultados en -Evaluar en el marco de sus competencias, los resultados en salud en las
- Incluir en los instrumentos de evaluacion estrategias, planes y proyectos que |salud segun lo establecido en el PTS. personas, familias y comunidades conforme a lo establecido en las RIAS, para
sirvan como herramienta operativa para la implementacion de las RIAS y se |- Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién de los resultados en salud segi}la adaptacién e implementacion progresiva de las mismas.
logre brindar una atencion integral a toda la poblacion. lo establecido en la RPyMS.
-Establecer espacios tnicos de coordinacion y mecanismos de gestion integral
e integrada con las EAPB.
La secretaria de salud Departamental dentro de sus responsabilidades,
funciones y competencias se encarga de formular programas y proyectos que
involucren a las entidades territoriales del departamento con el fin de minimizalos municipios deberan adoptar acciones de promocién de salud y prevencién q q -
andrea- - N . N S 5 7 - _.[La ESE deben garantizar la prestacion de los servicios en salud, como parte d¢
Johana Andrea . |Referente de . . efectos negativos en la salud de los usuarios, ejecutar acciones en el marco dgde enfermedades, vigilar factores de riesgo de la poblacién ademas debe dirigil _. . B n .
legarda@hotmail.| . y Dimension 9 . . . 5 d .~ |sistema de seguridad social en salud , garantizando asi un buen servicio de
Legarda Ortega discapacidad plan de intervenciones colectivas, ademas debe velar por que se adopte la coordinar, promover, planes, proyectos y para la buena p . -
com ! - " § . " - - salud efectivos y eficientes
normativa en pro del beneficio al sector salud, realizar asistencia tecnica a cad{de los servicios de salud en el municipio
una de las entidades territoriales del departamento, velar por que se cumplan
los derechos de los usuarios respecto al acceso a los sistemas de salud
opTaT; ey auapTaT Tas PUNTas Y Prares e Sau punica ue
- . . conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi
Definir, organizar los actores del SGSSS, otros sectores y la comunidad, P yo P
o P . N como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Atencién Basica municipal.
evaluar politicas publicas, adoptar y adaptar las RIAS, oportunidad acciones
N ” . A Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el
GSP, garantizar contratacién PIC, evaluacion y seguimiento a los resultados e| .
salud mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacién. De igual
N " " . " - forma, promovera la coordinacion, cooperacién e integracion funcional de los
Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada pot i A
la Nacién diferentes sectores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y
o . o o . proyectos en salud publica en su ambito territorial.
Garantizar la financiacion y la prestacion de los servicios de laboratorio de saluf A
. . i Ademas de las funciones antes sefialadas, los distritos y municipios de
publica directamente o por contratacion. - © Ho ) 20 2
. e categoria especial, 1°, 2° y 3°, deberan ejercer las siguientes competencias de|
Establecer la situacion de salud en el departamento y propender por su .
mejoramiento inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud
) . . . humana presentes en el ambiente, en coordinacion con las autoridades
Formular y ejecutar el Plan de Atencién Basica departamental.
. . A : - ambientales. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas
Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes y acciones en salud publica de .
o P, Vigilar y controlar en su jurisdiccion, la calidad, produccion, comert ion y |de calidad la
los municipios de su jurisdiccion. A
s P, . - . distribucién de alimentos para consumo humano, con prioridad en los de alto |Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa
Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccion el Sistema de Vigilancia en Salud .
. . P riesgo epidemioldgico, asi como los de materia prima para consumo animal qu{Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer;
. nutricionsdsc@g |Contratista Publica.
Omar Sanchez " Dimensién 4 o PN . . . . _|representen riesgo para la salud humana. Garantizar la prestacion de los servicios contratados en el marco de las RIAS
mail.com PGSP-IC Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Vigilancia d|

Medicamentos y Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de Estupefacientes, Ia|
produccion, expendio, comercializacion y distribucién de medicamentos,
incluyendo aquellos que causen dependencia o efectos psicoactivos
potencialmente dafiinos para la salud y sustancias potencialmente toxicas.
Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las autoridadeg
ambientales, en los corregimientos departamentales y en los municipios de
categorias 42, 52 y 62 de su jurisdiccion.

Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en|
su jurisdiccion las Entidades Promotoras de Salud, las demas entidades que
administran el régimen subsidiado, las entidades transformadas y adaptadas y
aquellas que hacen parte de los regimenes especiales, asi como las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud e instituciones relacionadas.

Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la
poblacién generadas por ruido, tenencia de animales domésticos, basuras y

Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria
s por la ley y los reglamentos.

olores, entre otros.

Vigilar en su jurisdiccion, la calidad del agua para consumo humano; la
recoleccion, transporte y disposicion final de residuos sélidos; manejo y
disposicion final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas
servidas; asi como la calidad del aire. Para tal efecto, coordinara con las
autoridades competentes las acciones de control a que haya lugar.

Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control
de vectores y zoonosis.

Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de
riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar
riesgos para la poblacion, tales como establecimientos educativos, hospitales,
céarceles, cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos, puertos, aeropuertos y
terminales
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Modelo de atencién centrado en las personas




Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas del sistema de salud y del Sistema de
seguridad social en salud, formular planes, programas y proyectos para su
administracion y desarrollo en armonia con las disposiciones del orden naciong
las autoridades territoriales y la naturaleza pluriétnica y multicultural del
departamento

Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar las normas, politicas, estrategiag
planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con
éstas.

Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones publicas
que ofrecen servicios de salud en el Departamento.

Asistir técnicamente y supervisar a los municipios, en la prestacién del Plan de

Fijar las politicas relacionadas con el fomento de la salud y la prevencién de la
enfermedad y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidos para su aplicacion.

Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones asignadg
ala Secretarfa y al personal a su cargo y garantizar la correcta aplicacion de lal
normas y de los procedimientos vigentes en concordancia con los planes de
desarrollo y las politicas trazadas.

Dirigir la elaboraci6n de los estudios para diagnosticar el estado de salud -
enfermedad y elaborar el plan local de salud.

Promover programas de atencién preventiva, familiar, extra hospitalaria, el
control del medio ambiente y control de factores de riesgo referentes al estado
de salud - enfermedad de la poblacion.

El objetivo de las Empresas Sociales del Estado seré la prestacion de servicio
de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Objetivos de las empresas sociales del Estado.

a. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con lasy
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se
expida para tal propésito;

b. Prestar los servicio de salud que la poblacion requiera y que la
Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda
ofrecer,
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realicen en su jurisdiccion. Promover y vigilar la afiliacion de patronos y trabajadores a dichas entidades, |c. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
asi como velar por el cumplimiento de las normas sobre seguridad industrial y|social y financiera de la Empresa Social;
salud ocupacional.
d. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y deméas personas
Estimular la participacion comunitaria en la gestion y control del sector de la  |naturales o juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios a
Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios, los  |salud. tarifas competitivas en el mercado;
cedidos por la Nacion y los del Sistema General de Participaciones con Supervisar y controlar el recaudo de los recursos locales que tienen destinacio
destinacion especifica para salud, y administrar los recursos del Fondo especifica para salud y coordinar su distribucion.
Departamental de Salud, conforme a la delegacion efectuada por el e. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente
Gobernador y las disposiciones legales. Administrar los recursos del subsidio para la poblacién més pobre y vt servicios y funcii iento;
Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificagen los términos previstos en la ley de seguridad social.
y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades f. Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y
que desarrollan los municipios y autoridades territoriales del Departamento y lo|Ejercer la inspeccion y vigilancia de la aplicacion de las normas técnicas, comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos.
actores del sector, para garantizar el logro de las metas del sector cientificas, administrativas y financieras que expida el Ministerio de Salud.
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Sifer_017@hotm |Auxiliar de Realizar la formulacion y seguimiento de las politicas, planes programas y Garantizar en forma el acceso al sistema de seguridad social en salud a toda l|Presentar servicios de salud entendidos como un servicio publico a cargo del
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ail.com enfermeria poblacion en especial a la poblacién méas pobre y vulnerable estado y como parte i integrante del sistema de seguridad social en salud

de vida de la poblacién




